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Российская Федерация

АДМИНИСТРАЦИЯ
МОШЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

03.02.2026№80

с. Мошенское

О внесении изменений в Примерное положение об оплате
труда работников муниципальных организаций в сфере
образования, подведомственных комитету образования и
культуры Администрации Мошенского муниципального

округа Новгородской области

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации
Администрация Мошенского муниципального округа Новгородской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда
работников муниципальных организаций в сфере образования,
подведомственных комитету образования и культуры Администрации
Мошенского муниципального округа Новгородской области, утвержденное
постановлением Администрации Мошенского муниципального округа
Новгородской области от 18.09.2024 №757? изложив пункт 3.5.3 в редакции:

«3.5.3. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается:
1) в процентах к должностным окладам в следующих размерах:

Категории работников Размер
доплат (%)

1 2
1) работникам организации, занимающим должности,
отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников,
должностей руководителей структурных подразделений,
должностей медицинских и фармацевтических работников,
должностей работников физической культуры и спорта <***>:
за вторую квалификационную категорию 10
за первую квалификационную категорию 20
за высшую квалификационную категорию 25
2) работникам организации, занимающим должности,
отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников,
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1 2
должностей руководителей структурных подразделений,
должностей работников культуры, искусства и кинематографии
ведущего звена, общеотраслевых должностей служащих
третьего и четвертого уровня, должностей медицинских и
фармацевтических работников, должностей работников
физической культуры и спорта за работу в образовательных
организациях (в том числе филиалах образовательных
организаций), расположенных в сельской местности <***>
3) работникам организации, занимающим должности,
отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников,
должностей работников физической культуры и спорта:
за приобретение первичных профессиональных навыков в
течение 5 лет после окончания высшего учебного заведения или
учреждения среднего профессионального образования <***>

25

за работу в организации в течение двух лет работы после
окончания высшего учебного заведения и получившего по
договору о целевом обучении согласно занимаемой должности
диплом с отличием<***>

30

за работу в организации в течение двух лет работы после
окончания высшего учебного заведения и получившего по
договору о целевом обучении согласно занимаемой должности
диплом; <***>

15

за государственные награды, установленные Указом Президента
Российской Федерации от 07.09.2010 N 1099 «О мерах по
совершенствованию государственной наградной системы
Российской Федерации», ведомственные награды,
установленные Приказом Министерства науки и высшего
образования Российской Федерации от 13.08.2021 N 748 «О
ведомственных наградах Министерства науки и высшего
образования Российской Федерации» и Приказом Министерства
просвещения Российской Федерации от 01.07.2021 N 400 «О
ведомственных наградах Министерства просвещения
Российской Федерации", почетные звания: "Почетный работник
науки и техники Российской Федерации", "Почетный работник
общего образования Российской Федерации", "Почетный
работник начального профессионального образования
Российской Федерации", "Почетный работник среднего
профессионального образования Российской Федерации",
"Почетный работник высшего профессионального образования
Российской Федерации", Почетная грамота Министерства
образования и науки Российской Федерации, знак отличия
Министерства образования и науки Российской Федерации,
значок "Отличник народного просвещения", нагрудный знак

8



3

1 2
"Отличник здравоохранения", почетные спортивные звания
"Заслуженный мастер спорта России", "Заслуженный тренер
России" и "Почетный спортивный судья России <**>

2) в абсолютных значениях:
Вид работ Размер

доплат
(рублей)

1 2
за подготовку обучающихся, ставших призёрами на
региональном этапе всероссийской олимпиады школьников

6000
ежемесячно

за подготовку обучающихся, ставших победителями на
региональном этапе всероссийской олимпиады школьников

12000
ежемесячно

за подготовку обучающихся, ставших призёрами на
заключительном этапе всероссийской олимпиады школьников

23000
ежемесячно

за подготовку обучающихся, ставших победителями на
заключительном этапе всероссийской олимпиады школьников

58000
ежемесячно

Выплаты за квалификационную категорию, почетное звание, ученую
степень устанавливаются:

начиная с даты возникновения правовых оснований - присвоение
квалификационной категории, почетного звания, ученой степени;

при условии выполнения работы по специальности, по которой
присвоена квалификационная категория;

при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю
деятельности организации.

Выплата за качество выполняемых работ выплачивается
единовременно при поощрении Президентом Российской Федерации,
Правительством Российской Федерации, награждении знаками отличия
Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской
Федерации, награждении ведомственными знаками отличия (знаками
отличия) в размере до 100 процентов за поощрения:

государственные награды, установленные Указом Президента
Российской Федерации от 07.09.2010 N 1099 "О мерах по
совершенствованию государственной наградной системы Российской
Федерации", ведомственные награды, установленные Приказом
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от
13.08.2021 N 748 "О ведомственных наградах Министерства науки и высшего
образования Российской Федерации" и Приказом Министерства
просвещения Российской Федерации от 01.07.2021 N 400 "О ведомственных
наградах Министерства просвещения Российской Федерации" <**>.

<**> устанавливается к должностному окладу
<***> устанавливается педагогическим работникам к должностному

окладу с учетом фактической учебной нагрузки педагогических работников
Выплата за подготовку обучающихся устанавливается начиная с даты
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наступления права выплаты и выплачивается в течение трех месяцев.».
2. Постановление вступает в силу со дня опубликования и

распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года.
3. Опубликовать постановление в бюллетене "Официальный вестник

Мошенского муниципального округа".

Глава муниципального округа Т.В. Павлова

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат: 00B4648F1D9801EFA0EA718472B558C803
Владелец: Павлова Татьяна Владимировна
Действителен с 24.01.2025 по 19.04.2026
Дата подписания: 03.02.2026
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